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Mod DOC 1^.01

*22104269*

'Tous les membres marquent leur accord pour que Ie vote se fasse a main levee.

Le texte complet des nouveaux statute est approuv6 ci I’unanimite des membres presents et repr6sentes.'

Reserve
au

Moniteur
beige

- "Adoption du nouvel objet social de I’association .
Les procedures qui ont men6 a Itelaboration du nouvel objet social sont presentees par Martine Bantuelle.

(...) Celui-ci a ete enterine par Ie conseil d'administration qui a pris la decision de le soumettre au vote de
l’assembte generate.

Tous les membres marquent leur accord pour que le vote se fasse a main levee.
Le nouvel objet social est approuve a I’unanimite des membres presents et represents.

Forme juridique Association sans but lucratif
Siege Avenue Albert 49, 1190 Forest N’ d'entreprise : 463 284 569
Region : Bruxelles-Capitale
Adresse 61ectronique:administration@sacopar.be
Site internet : www.sacopar.be
Objet de l'acte :Modifications statutaires

Extraits du proces-verbal de 1'Assemble generate
du 15 decembre 2021:

Le nouveau texte coordonnS des statuts est libelle comme suit. Cette nouvelle version remplace la
precedents :

L’assemblee generale reunie ce 15 decembre 2021 a decide de mettre ses statuts en conformite avec les
dispositions de Code des societes et associations. A cet effet, elle decide d'adopter les statuts coordonnes
suivants;

Titre I. Denomination et siege social
Article 1 L'association est d&nommee "Sante, Communaute, Participation", en abr&g& "SaCoPar'1 Cette

denomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes et autres
pieces emanant de l'association, immSdiatement precedes ou suivie des mots "association sans but lucratif'
ou de I'abreviation "ASBL" et accompagnee de la mention precise du siege.

Article 2 Le siege social est etabli en Belgique, dans la Region de Bruxelles-Capitaie. (I est actuellement
6tabli avenue Albert, 49 1190 Forest. Il peut etre transfere par decision de l’assemblee generate dans tout

- "Adoption de la modification des statuts en conformite avec la loi du Code des Soctetes et Associations
(CSA) entree en vigueur le 1er mai 2019

Copie & publier aux annexes au Moniteur beige
apres depot de l’acte au greffe

N° d’entreprise ; 0463 284 569
Nom

(en enter) : Sante Communaute Participation
(en abrdgd): SaCoPar

Obiet de Facte : Modifications statutaires et modification de Forgane d'administration (AG
15 decembre 2021)

1) MODIFICATIONS STATUTAIRES

Mentlonner sur la darniere page du Volet B : Au recto : Nom et qualite du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de representer la personne morale a I'dgard des tiers

Au verso:Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

Forme legale: ASBL
Adresse complete du siege: Avenue Albert 49 1190 Forest

1

1

2 2 A22T r --
au grcKs du h?:' -® , Greffe < .
Trancoonone w
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autre lieu de la Region de Bruxelles-Capitale. Toute modification du stege doit Stre publtee, dans Ie mois de
sa date, aux annexes au Moniteur Beige.

Article 3 L'association est constitute pour une durte illimitee. Elle peut en tout temps Stre dissoute par
i’assemblte generate.

Article 4 Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et
autres documents, sous forme electronique ou non, emanant de l'association, doivent contenir:

1.1a denomination de la personne morale
2.1a forme legale, en entier ou en abregt
3.1'indication precise du siege de la personne morale
4.1es termes “registre des personnes morales'' ou i’abreviation “RPM”, suivis de I’indication du tribunal du

siege de la personne morale
5.1e numtro d'au moins un compte dont l'association est titulaire aupres d'un etablissement de credit etabli

en Belgique
6.le cas echeant, l'adresse electronique et Ie site internet de la personne morale
7.1e cas echeant, ('indication que la personne morale est en liquidation

Titre II. Le but social et i'objet social
Article 5 L'association a pour but deslnteresse la promotion de la sante et le deveioppement de la

citoyennet^ dans le domaine de la sante par la participation des populations.
Article 6 Objet Social
L’association a pour objectif principal le deveioppement des demarches citoyennes et collectives en faveur

de la Sante dans Toutes les Politiques, c’est-a-dire la prise en compte de la sante dans toutes les dimensions
de la vie en societe. A cette fin, l’association promeut ia participation de tous, 1’intersectorialite, la reduction
des inegalites Sociaies de Sante, la demarche communautaire et le deveioppement durable.

L’association se propose d’atteindre ce but prioritairement par:
•L'approche territorials locale,
•La demarche exploratolre et diagnostique,
•La recherche-action et le projet-pilote,
•L'accompagnement formatif et documentaire cible et adapte aux besolns des acteurs locaux
L’association s’appuie ggalement sur:
•La conception, l’adaptation et (’implantation d’outils,
•Ltevaluation prospective,
•Des activites de piaidoyer dirigees vers differents groupes d’acteurs
•La collaboration avec des associations beiges et etrang&res ayant des objectifs similaires et/ou

comptementaires
L’association peut aussi mener d’autres activites pouvant se rattacher directement ou indirectement au but

social spGcifie ci-dessus, ou a tout autre objet similaire ou connexe.
Titre 111. Le fonds social
Article 7 Le capital social est illimite
II est constituS
- des cotisations versees par Ies membres :
- des subsides, legs, dons en especes ou en nature consentis a l'association par les pouvoirs publics et

des particuliers;
- de l'avoir mobilier et immobilier acquis par l'association pour realiser I'objet en vue duquel elle est

formde.
Titre IV. Les membres effectifs
Article 8 L’association est composes de membres effectifs.
Les membres effectifs sont les membres fondateurs soussignes et les personnes physiques et morales

agreees par l’assembfee generate qui adressent leur demands, par ecrit, au president de l’assemblee
generate.

Les admissions de nouveaux membres sont decides souverainement par l’assemblee generate, a la
majority des deux tiers des membres presents et representes. Chaque membre peut se faire representer par
au maximum un membre.

La decision de l’assemblee generate est sans appel et ne doit pas etre motives. Elie est portee a ia
connaissance du candldat par un ecrit envoye par e-mail ou par lettre ordinaire.

Article 9 Le nombre des membres est illimite. 11 ne peut etre inferieur a deux. Sauf si l’association compte
moins de 4 membres, le nombre de membres effectifs est superieur au nombre d'administrateurs (cf Article
33).

Article 10 Seuls les mqmbres jouissent de la plenitude des droits accordes aux associbs par la loi et les
presents statuts.

Article 11 Les membres peuvent se retirer & tout moment et sans preavis de l'association en adressant
leur (Emission par ecrit a I’organe d'administration.

Article 12 L'exclusion d'un membre ne peut dtre prononcee que par l’assemblee generate statuant au
scrutin secret £ la majorite des deux tiers des membres presents et representes. Le membre doit Stre entendu
a sa demande. II prend part au vote. L’assemblee generate ne peut valabtement se prononcer que si

i
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I’exclusion est explicitement indiquee dans la convocation et si l’assembiee reunit au moins (es deux tiers des
membres, qu'ils soient presents ou repr^sentes. L'exclusion est prononcee par l’assembiee g6n6rale, au
scrutin secret, a la majorite des deux tiers des voix presentes ou representees, apres que Ie membra aura ete
entendu, s’il Ie desire. Dans oe cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont assimiles a des votes
negatifs.

Les membres de l’assembiee generale qui ont participS a la decision ont un devoir de reserve quant au
contenu du debat et ne peuvent, par ieurs propos ou ecrits, porter prejudice tant a l’ASBL qu’au membra ainsi
exclu.

L’organe d'administration peut suspendre, jusqu'S la decision de l’assembiee generale, les membres qui
se seraient rendus coupabies d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Peuvent etre exclus, Ies membres ayant commis un acte contraire a I'honneur, ayant gravement
compromis les intdrets de 1'association ou n'ayant pas respects les statuts et/ou Ie rdglement d'ordra interieur.

Peut etre repute demissionnaira Ie membra qui n'assiste pas, qui ne s'excuse pas ou qui ne se fait pas
representer a deux Assemblies generates consicutives.

Est repute demissionnaire tout membra qui cesse d'exercer la fonction en vertu de laquelle il a ete admis
comme membra effectif.

L’organe d’administration constate que Ie membra est repute demissionnaire
Article 13 L’organe d’administration tient au sfege de l'association un registre de membres. Ce registre

reprend les nom, ptenom et domicile des membres, ou lorsqu'ii s'agit d'une personne morale, Ja denomination
sociale, la forme juridique et l’adresse du stege social En outre, toutes les decisions d'admission, de
demission ou d'exclusion des membres sont inscrites dans oe registre par Ies soins de l’organe
d'administration endeans les huit jours de la connalssance que l’organe a eue de la decision. Le membra
contresigne dans le registre la mention de son admission. Cette signature entrafne son adhesion aux presents
statuts, au raglement d'ordra interieur ainsi qu'aux decisions prises par ('association.

Article 14 Tout membra peut consumer, au siege de l'association, les documents comptables, le registre
des membres ainsi que les procfes-verbaux et decisions de l’assembiee generate, de l’organe d'administration,
du d^tegue a la gestion journaliere ou de tout mandataira agissant au sein et pour le compte de l'association.

La demands doit etre adress6e prealablement par dcrit a l’organe d'administration et pteciser le ou les
documents auxquels te membra souhaite avoir acces, Les parties conviennent d’une date ou le membra peut
prendre connalssance des documents souhaites, cette date devant se situer dans te delai d'un mois a dater
de la reception de la demands par l’organe d'administration.

Article 15 La quality de membra se perd automatiquement par le deeds ou, s’il s’agit d’une personne
morale, par sa dissolution, sa fusion, sa scission, sa nullite ou sa faillite.

Article 16 Tout membra demissionnaire ou exclu, ainsi que Ieurs iteritiers n'ont aucun droit sur le fonds
social de l'association. Ils ne peuvent reclaimer ou requdrir ni relevd, ni reddition de compte, ni apposition de
seelies, ni inventaires, ni le remboursement des cotisations versdes.

Ils doivent restituer d l’association tous les biens de celle-ci qui seraient dventuellement en leur possession
et ce, dans un d^iai de quinzeJours a compter de la perte de la qualite de membra.

Ilsdoivent restituer a l’association tous les biens de celle-ci qui seraient eventuellement en leur possession
et ce, dans un delai de quinze jours £ compter de la perte de la quaiite de membra.

Titre V. Les cotisations
Article 17 Les membres effectifs pourraient etre tenus de payer une cotisation annuelle dont te montant

serait fixe par l’assembiee generate et ne pourrait depasser 250 €.
Titre VI. Le fonctionnement de l’assemblde gendrale
Article 18 L’assembtee generate est composee de tous les membres. Elle est presidee par te president de

l’organe d'administration ou par I’administrateurqui le remplace.
Article 19 Est appelee Assembles,generate ordinaire, l’assembiee annuelle ters de laquelle l’organe

d'administration expose Ja situation financiers et I'execution du budget. L’assembiee generate ordinaire se
reunit au moins une fois par an dans te courant du premier semestre de l'annee civile. Aptes ('approbation des
comptes annueis, l’assembiee generate se prononce par un vote special sur la ddcharge des administrateurs
et du commissaire. Cette decharge n'est valable que si les comptes annueis ne contiennent ni omission, ni
indication fausse dissimulant la situation reelle de ('association et, quant aux actes faits en dehors des statuts
ou en contravention du present code, que s'ils ont ete specialement indiques dans la convocation.

Article 20 Une Assembles generate extraordinaire peut etre reunie a tout moment par decision de l’organe
d'administration, soit £ la demande de celui-ci, soit & la demande d'un cinquieme des membres.

Dans ce dernier cas, l’organe d'administration convoque l’assembiee generale dans les 21 jours de la
demande de convocation. L’assembtee generate se tient au plus tard 40 jours suivant cette demande.

Article 21 L’assembtee generate est convoquee par l’organe d'administration par lettre ordinaire confiee a
la poste ou par courrier electronique au moins quinze jours avant la date de l’assembtee. La convocation
contient la date, te lieu et I'ordre du jour. Toute proposition signGe par un vingtifeme des membres doit etre
portee a I'ordre du jour.

Une copie des documents qui doit etre transmise a l’assembtee generate en vertu du code des societes et
associations est envoyde sans delai et gratuitement envoyee par courrier postal ou electronique aux
membres, aux administrateurs et, le cas 6ch6ant, aux commissaires qui en font la demande.

Lorsque l’assembtee generate delibere sur la base d’un rapport tedige par le commissaire, celui-ci prend
part a l’assembtee.

Article 22 Chaque membre a le droit d'assister a l’assembiee generate. II peut se faire representer par un
autre membre porteur d'une procuration ecrite dument sigrlee, Chaque membre ne peut etre porteur que
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d'une seule procuration. Les procurations fibres sont remises au president ou I’administrateur qui ie remplace,
fequel propose ('attribution aux membres presents.

Article 23 Tout membre effectif a un droit de vote 6gal £ I’assembtee generate
Article 24 L’assemblee generate delibere quel que soit Ie nombre de membres effectifs presents et

representes sauf dans les cas ou la lol ou les presents statuts imposent un quorum de presences Les
resolutions sont prises a la majorite simple des voix des membres effectifs presents et representes, sauf dans
Ie cas oil i! en est decide autrement dans la loi ou les presents statuts

Les votes nuls, blancs ainsi que tes abstentions ne sont pas pris en compte pour Ie calcul des majorites.
En cas de parite de voix, celle du president ou de I’administrateur qui Ie remplace est preponddrante.

Article 25 L’assemblee ne peut ddlibdrer valablement que sur les points inserts £ I'ordre du jour
Exceptionnellement, un point non inscrit a I'ordre du jour peut etre delibdrd a condition que la moitie des
membres soient presente ou representes a l’assemblee generate et que deux tiers d'entre eux acceptent
d'inscrire ce point a I'ordre du Jour. Elle ne peut jamais Ie faire en cas de modification des statute, d’exclusion
d’un membre, de dissolution volontaire de (’association et de transformation de ('association en AISBL en
soctete cooperative agreee comme entreprise sociale ou en societe cooperative entreprise sociale agrede.

Article 26 L’assemblee generate ne peut valablement deliberer sur les modifications aux statuts que si tes
modifications sont expiicitement indiquees dans la convocation et si l’assemblee reunit au moins tes deux tiers
des membres, qu'ils soient presents ou representes. Aucune modification ne peut etre adoptee qu'a la
majorite des deux tiers des voix des membres effectifs presents ou representes Toutefois, la modification qui
ports sur Ie ou tes buts en vue desquels ('association est constitute, ne peut etre adoptee qute la majorite des
quatre cinquitmes des voix des membres effectifs presents ou representes Si les deux tiers des membres
effectifs ne sont pas presents ou reptesentes £ la premitre reunion, il peut ttre convoqud une seconde
reunion qui pourra deliberer valablement, quel que soit le nombre des membres effectifs presents ou
reptesentes, et adopter tes modifications aux- majorites precitees. La seconde reunion ne peut fetre tenue
moins de 15 jours aptes la premtere reunion. L’assemblee generate ne peut se prononcer sur la dissolution de
i'association que dans tes memes conditions que cedes relatives a la modification du ou des buts de
I'association.

Article 27 Lorsque l’assemblee generate statue sur des modifications statutaires, la dissolution de
I’association, un apport t titre gratuit d’universalite ou la transformation de I’association AISBL, en societe
cooperative agreee comme entreprise sociale et en societe cooperative entreprise sociale agreee, les votes
nuls, blancs ainsi que les abstentions sont assimites £ des votes negatifs.

Article 28 L’assemblee generate ne peut prononcer la dissolution de I’association que dans les memes
conditions que cedes relatives £ la modification de I’objet ou du but desinteresse en vue desquels I’association
a ete constitute. L’assemblee generate ne peut se prononcer sur un apport £ titre gratuit d'universalite ou sur
la transformation de I’association en AISBL, en societe cooperative agreee comme entreprise sociale et en
societe cooperative entreprise sociale agreee que conformement aux regies prescrites par le Code des
societes et des associations tel qu’adopte par la loi du 23 mars 2019.

Article 29 Les decisions de I’assembtee generate sont consignees dans un registre des proces-verbaux.
Les proces-verbaux sont rediges par le secretaire de I’organe d'administration ou, en cas d'empechement, par
un autre administrateur ddsigne a cet effet par I’organe d'administration. Ils sont conserves dans un registre
au siege social de I'association. Tout membre ou tiers justifiant d’un interet legitime peut demander des
extraits des proces-verbaux signes.

Les decisions de I’assembtee generate sont portees £ la connaissance des membres et des tiers
interesses par lettre ordinaire confiee a la poste ou remise de la main a la main ou par courrier electronique.

Article 30 Au cas oCi le budget ne serait pas accepte par I’assembtee generate, i’organe d'administration
esttenu de presenter £ l’assemblee generate un nouveau budget dans les trois mois suivant ladite Assemblee
generate. Durant cette periode transitoire, I’organe d'administration fonctlonnera sur base de douztemes
proviso!res.

Au cas oCi les comptes ne seraient pas approuves, l’assemblee generate nommerait des v6rificateurs aux
comptes qui feraient rapport lors d'une nouvelle Assemblee generate Celle-ci devra etre convoquee par
I’organe d'administration et les verificateurs dans tes trois mois suivant ladite Assemblee generale.

Article 31Toute modification aux statuts doit etre deposee dans les trente jours au greffe du tribunal de
I’entreprise du lieu du stege de I'association I! en est de meme de toute nomination, demission, ou revocation
d'administrateur.

Titre VII Les pouvoirs de l’assemblee generate
Article 32 L’assemblee generate est le pouvoir souverain de I'association. Elle possede tes pouvoirs qui lui

sont expressement conferes par la loi, les presents statuts ou le reglement d’ordre interieur.
Les attributions de I’assembtee gendrale comportent
1.le droit de modifier les statuts
2.d'admettre ou d'exclure un membre
3.de prononcer la dissolution volontaire de I'association
4.de nommer et de revoquer les administrateurs
5.de fixer la remuneration des administrateurs dans tes cas oCi une retribution leur est attribuee,
6.de nommer et revoquer tes commissaires
7.d'approuver annuellement les comptes et budgets
8.d'octroyer la decharge aux administrateurs et aux commissaires
S.d’introduire, le cas tcheant, une action de I'association contre tes administrateurs et les commissaires
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10.1a transformation de l’ASBLen AISBL, en societe cooperative agteee comme entreprise sociale et en
societe cooperative entreprise sociale agrees

11.d'effectuer ou accepter I’apport a titre gratuit d’une universalite.
L'assemblee generate est competente dans tous les autres cas oCi la ioi ou les statuts I’exigent.
Titre VIII. La composition de i'organe d'administration
Article 33 L'association est geree par un Organe d'administration compose de minimum 3 administrateurs,

qui sont des personnes physiques ou morales, et de maximum 21 administrateurs, nommes et r6vocables par
l'assemblee generale.

Toutefois, si seules deux personnes sont membres effectives de l’association, I'organe d'administration
n'est compose que de deux personnes. Le jour oil un troisieme membre effectif est accepte, une Assembiee
generale procedera a la nomination d’un troisieme administrateur. Si (’association compte plus de 3 membres,
le nombre d’administrateurs doit en tout cas toujours Stre inferieur au nombre de personnes membres de
l’association.

Les membres de I’organe d'administration, choisis parmi les membres effectife aptes un appel de
candidatures, sont nommes par l’assemblee generale reunissant au moins la moitte des membres presents ou
reptesentees et d^cidant a la majorite absolue des voix des personnes presentes et representees et par vote
secret Le mandat d'administrateur en tout temps revocable par l’assemblee generate sans que cette demiere
ne doive se justifier, est de quatre ans. II se termine & la date de la quatrieme Assembiee generale ordinaire
qui suit celle qui I'a designe comme administrateur. L'administrateur sortant est reeligible.

Tant que I’assembtee generate n'a pas procede au renouvellement de I’organe d'administration au terme
du mandat des administrateurs, ceux-ci continuant a exercer leur mission en attendant la decision de
l’assemblee generate.

Article 34 Domicile. Chaque membre d’un Organe d’administration ou delegud a la gestlon journalfere peut
elire domicile au siege de la personne morale pour toutes les questions qui concement I’exercice de son
mandat

Titre IX - Delegation & la gestion joumaliere et representation
Article 35 L’organe d'administration peut deleguer, sous sa responsabilite, la gestion joumaliere de

l’association, avec usage de la signature y referente et tous pouvoirs speciaux, a des mandataires choisis
dans et ou dehors de son sein.

Si plusieurs personnes sont ddteguees a la gestion joumaliere de l’association, cette delegation est soit
confiee de maniere conjointe ou concurrente. Ces precisions sont apportdes par I'organe d’administration au
cas par cas.

Les pouvoirs octroyes au ddlegue a la gestion journalfere sont limites aux actes de gestion quotidienne de
l’association, qui permettent d’accompiir les actes administratifs en raison de leur caractere quotidien et/ou de
la ndcessite d’une solution rapide.

La duree du mandat du deiegud d la gestion joumaliere est fixde par I’organe d’administration et peut etre
renouvelable.

L’association est valablement reprdsentde par son president ou un ou plusieurs administrateurs, de
mantere conjointe ou concurrente, designes par I’organe d’administration.

Ils peuvent representer l'association a regard de toute autorite, administration ou service public, en
matiere sociale, fiscale, legale, comptable, juridique et financiere.

La duree du mandat de deiegue a la representation sera fixee par I’organe d’administration et ce mandat
prendra fin des que le deiegue perd sa qualite d’administrateur.

Les administrateurs, les personnes deteguees a la gestion joumaliere et/ou a la representation exercent
leur mandat e titre gratuit. Toutefois, les frais exposes dans I’accomplissement de leurs missions pourront etre
rembourses

L’association souscrit, au profit de ses administrateurs, une assurance responsabilite civile, afin de les
couvrir en cas d’action intentee contre eux dans le cadre de la gestion de l’association.

Article 36 Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois les frais exposes dans
I'accomplissement de leur mission pourront etre rembourses. La fonction d'administrateur ou d'administrateur
deiegue peut etre remunetee.

L’assembtee generale a le pouvoir de determiner les conditions notamment financieres auxquelles le
mandat d’un membre de I’organe d’administration est octroyd et exercS, de meme que les conditions dans
lesqueiles il est mis fin a ce mandat.

Article 37 Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelie et
ne sont responsables, vis-a-vis de l'association, que de i'exdcution de leur mandat

Article 38 Tout administrateur qui veiit demissionner doit signifier sa demission par ecrit a I’organe
d'administration.

Article 39 En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les
administrateurs restants ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La 1re Assembiee generate qui suit
doit confirmer le mandat de l'administrateur coopte

Lorsque sa demission a pour effet que le nombre d’administrateurs devient inferieur au nombre minimum
prevu par le code ou par les statuts, l’administrateur demissionnaire doit neanmoins rester en fonction jusqu’a
ce que l’assemblee generate decide de son remplacement.

Article 40 La qualite de membre de I'organe d'administration se perd par disparition de la qualite de
membre de {'association qu'il representait ou la cessation des fonctions en raison desquelles I’interessd avait
dte designe, par deeds.
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Article 41 Toute nomination, demission ou revocation d’admfnistrateur dolt etre deposSe dans les trente
jours au greffe du tribunal de I’entreprise et publiee dans les dix jours du d6p6t aux annexes du Monlteur
Beige.

Titre X - Le fonctionnement de l’organe d'administration
Article 42 L’organe d’administration est collegial. L’organe peut designer en son sein un president, un vice-

president, un secretaire et un tresorier.
Le president est charge notamment de convoquer et de presider l’organe d'administration.
Le secretaire est notamment charge de rediger les proces-verbaux, de veiller a la conservation des

documents. Le secretaire tient le registre des membres, y inscrit les modifications et veille a deposer la mise a
jour au greffe du tribunal de commerce dans le mois de la date anniversaire du depot des statute. II procede
aux autres depots obligatoires au greffe du tribunal de commerce.

Le Tresorier est notamment charge de la tenue des comptes, de ia declaration a I'impSt, des formalites
pour l'acquittement de la taxe sur le patrimoine et de la TVA.

En cas d'empechement temporaire du president, ses fonctions sont assumees par le Vice-president ou par
le plus age des administrateurs presents.

Article 43 Les membres de l’organe peuvent se faire representer par un autre administrateur porteur d'une
procuration ecrite et dflment signee Un administrateur ne peut etre porteur que d'une seule procuration. Les
procurations libres sont remises au president ou a ('administrateur qui le remplace qui propose (’attribution aux
membres presents.

Article 44 L’organe d’administration dGlibGre valablement si la moitte des administrateurs sont presents ou
representes.

Les decisions de l’organe sont prises a ia majorite des hois quarts des voix des administrateurs presents
et representes. Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pns en compte pour le calcul des
majorites. En cas de partage de voix, cede du president ou de l’administrateur qui le remplace est
pteponderante.

Article 45 L’organe d’administration est convoque par le president ou, en cas d'empechement, par un autre
administrateur. II se reunit au moins une fois par semestre

La convocation de l’organe d'administration se fait par iettre ordinaire confiee a ia poste ou par courrier
eiectronique au moins quinze jours avant la date fixee pour la reunion de I’organe. Elle contient la date, le lieu
eti'ordre du jour.

L’organe d'administration ne dGlibGre que sur les points inscrits a I’ordre du jour. Exceptionnellementi un
point non inscrit a I’ordre du jour peut etre debattu si les deux tiers des administrateurs presents et
representes marquent leuf accord.

Les decisions de I’organe d'administration sont consignees dans un registre des proces-verbaux Les
proces-verbaux sont rediges par le secretaire de I’organe d’administration ou, en cas d'empechement, par un
autre administrateur dGsigne a cet effet par l’organe d'administration. Ils sont conserves dans un registre au
siege social de ('association.

Les copies a delivrer aux tiers sont signees par un ou plusieurs membres de l’organe d'administration
ayant le pouvoir de representation.

Article 46 Toute nomination, demission ou revocation d’administrateur doit etre dGposGe dans les trente
jours au greffe du tribunal de I’entreprise et publiee dans les dix jours du depot aux annexes du Moniteur
Beige.

Dans des cas exceptionnels, lorsque I'urgence et I'intGtet de l’ASBL le requierent, les decisions de I’organe
d’administration peuvent etre prises sans reunion mais avec ('accord ecrit unanime des administrateurs. A cet
effet, il faut 1'accord unanime pr6alable des administrateurs d'appliquer un processus decisionnel ecrit. Le
processus decisionnel Gent suppose en tout cas une deliberation prealable par e-mail, par visioconference ou
par teleconference.

Article 47 Un administrateur qui, dans le cadre d’une decision a prendre, a un interet direct ou indirect de
nature morale ou patrimoniale qui est oppose a ceiui de l'association, doit en informer les autres
administrateurs avant que I’organe d'administration ne prenne une decision. Sa declaration et ses explications
sur la nature de cet interet oppose doivent figurer dans le procds-verbal de la reunion de I’orgarie
d'administration qui doit prendre cette decision. II n'est pas permis a l’organe d'administration de deteguer
cette decision.

L'administrateur ayant un conflit d'interets vise & l'alirtea precedent ne peut prendre part aux deliberations
de l’organe d'administration concemant ces decisions ou ces operations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorite des administrateurs presents ou representes a un conflit d'intetets, la decision ou I’operation est
soumise a I’assemblee generale. En cas d'approbation de la decision ou de I’operation par celle-ci, I’organe
d'administration peut les executer.

Le ptesent article n’est pas applicable lorsque ies decisions de I’organe d'administration concement des
operations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marche pour des
operations de meme nature.

Si l'assoclaticn a nommG un commissaire, le proces-verbai de la reunion lui est communique. Dans sen
rapport, le commissaire evalue dans une section separee, les consequences patrimoniales pour l'association
des decisions de l’organe d'administration pour lesquelies il existe un interet opposG.

Dans aucune association, l'administrateur ayant un conflit d'intetets ne peut prendre part aux dGlibGrations
de I’drgane d'administration concemant ces decisions ou ces operations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorite des administrateurs presents ou representes a un conflit d'interets, la decision ou 1’opGration est
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soumise a l’assembtee generate ; en cas d'approbation de la decision ou de ('operation par celle-ci, I’organe
d'administration peut les executer.

L'association peut demander la nullite des decisions prises ou des operations accomplies en violation des
regies prevues au present article, si l'autre partie a ces decisions ou operations avait ou devait avoir
connaissance de cette violation.

Article 48 Chaque membre d’un Organe d'administration ou delegue a ia gestion journaliere est tenu a
regard de l’association de ia bonne execution du mandat qu'il a regu.

Titre XI - Les pouvoirs ddvolus a I’organe d'administration
Article 49 L’organe d'administration a tes pouvoirs les plus etendus pour I'adminlstration et la gestion de

l'association. II peut notamment faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner quittance, faire et
recevoir tous depots, acqudrir, dchanger ou aliener tous biens meubles ou immeubles ainsi que prendre et
cdder un bail meme pour plus de neuf ans ; duvrir et gerer tout compte bancaire, accepter et recevoir tous
subsides et subventions prives et officiels, accepter et recevoir tous dons et donations, consentir et conclure
tous contrats d'entreprise et de vente, contractor tous emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepter
toutes subrogations et cautionnements, hypothequer les immeubles sociaux, contractor et effectuer tous prets
et avances, renoncer aux droits contractuels ou reels ainsi qu'a toutes garanties rdelles personnelles, donner
mainlevde avant ou aprds paiement, de toutes inscriptions privitegiees ou hypothecates, transcriptions,
saisies, ou d'autres empechements, plaider tant en demandant qu'en defendant, devant toute juridiction,
executer tous jugements, transiger, compromettre.

Toutes les attributions qui ne sont pas expressOment rdservdes par la loi, Ies statuts ou Ie reglement
d'ordre interieur a I’assembtee generate seront exercees par I’organe d'administration.

Article 50 L’organe d'administration nomme, soit lui-meme, soit par mandataire, tous les agents, employes,
et membres du personnel de l'association et les destitue. II determine leur occupation et leur traitement.
L’organe d'administration peut deleguer des pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs, a des membres ou a
des tiers. Dans ces cas, I’etendue des pouvoirs confers et la duree durant laquelle ils peuvent etre exerces

’ seront prdcisdes La demission ou la revocation d’un administrateur met fin d tout pouvoir delegue par I’organe
d'administration.

Titre XII - L'action en justice
Article 51 Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en defendant, sont intentees ou soutenues au nom

de l'association par i’organe d'administration.
Titre XIII - Le reglement d'ordre interieur
Article 52 Un reglement d'ordre interieur peut Etre instaure. Son acceptation ainsi que les modifications qui

pourraient y etre apportees necessitent une decision de l’assemblee generate rdunissant au moins la moitte
des membres et statuant a la majority des deux tiers des voix des membres presents et representes.

Titre XIV - Comptes et Budgets
L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 decembre. L’organe d’administration

Stablit les comptes de I'annee ecoulee selon les dispositions prevues au Livre 3 du Code des societes et des
associations tel qu’adoptd par la loi du 23 mars 2019 et au Livre III, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit
economique tel que modifie par la loi du 15 avn’l 2018, ainsi que les budgets de I'annee suivante et les soumet
a I'approbation de l’assemblee generate annuelle.

Titre XV - Dispositions diverses
Article 53 La dissolution volontaire de l'association est prononcee par l’assemblee generate delibdrant

selon le present de la Loi. Dans ce cas, la liquidation se fere par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
ddsignes par l’assemblee generate, laquelle determinera egalement tears pouvoirs et leur remuneration'.

Dans tous les cas, i’actif net restant sera affecte a une association poursuivant un but social desinteresse,
a designer par l’assemblee generate.

Toute decision relative a la dissolution, aux conditions de la liquidation, a la nomination et e la cessation
des fonctions du ou des liquidateurs, £ la cldture de la liquidation, ainsi qu’a l’affectation de I’actif net, est
depos6e au Greffe du Tribunal du Commerce et pubiiee conformement a la loi.

Article 54 L'association souscrira les eventuelles assurances necessaires a son fonctionnement
Article 55 Les comptes de l'exercice ecoule, le budget pour l'exercice suivant (ainsi qu'un rapport

d’activites) seront soumis annuellement pour approbation a l’assemblee generate. L'assembtee generate
pourra designer un ou plusieurs commissaire(s), membre(s) ou non, charge(s) de verifier les comptes de
l'association et de fui presenter son rapport annuel. Elle determinera la duree de son (ieur) mandat

Article 56 Tout ce qui n’est pas explicitement prevudans les presents statuts est regte par le Code des
societes et des associations tel qu’adopte par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne la tenue de la
comptabilite, par le Livre III, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit Economique tel que modifie par la loi du 15
avril 2018.

L’organe d’administration s’engage d proedder a ia mise a jour des statuts en ce sens, ainsi qu’aux
demarches administratives necessaires.

2) COMPOSITION DE L’ORGANE D'ADMINISTRATiON.

Extraits du procds-verbal de I’Assembles generate
de ce15 ddeembre 2021:
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ayant pouvoir de representer la personne morale a regard des tiers
Au verso :Nom et signature (pas applicable aux actes de type «Mention »).

Reserve

Moniteur i "L’assembtee generate vote I’admission de chacun des 5 candidats suivants, en quality de nouveaux
beige Iadministrateur.rices, et cela, a ijunanimite des voix des membres presents ou representes.

1 1 ; Mathieu DE BACKER, Avenue Van Volxem, 306/9, 1190 Bruxelles, ne a Namur, le 03-04-78
; \ 7 ; i Penelope FISZMAN, Rue d’Andenne, 37, 1060 Saint-Gilles, nee a Etterbeek, Ie 26-04-73
! v 1 : Christiane GOSSET, Rue Wagner, 181, 4100 Boncelies, nee a Elisabethville (RDC), Ie 12-12-53
! ; > Cedric HUBLET, Rue Joseph Cuylits, 37 bte1,1180 Uccle, ne a Watermael-Boitsfort Ie 20-06-1980
l i : Asbl Federation des Maisons M6dicales et des Collectifs de Sante Francophones, numero d'entreprise
I : ; 0421.022.461, Boulevard du Midi, 25, bte 5, 1000 Bruxelles, representee par Marie-Pascale MINET, Rue du
; ! ;Grand-Duc, 64, 1040 Etterbeek,n6e a Verviers, le 17-10-64
I ! ;
i • e Demissions
i i > L’assembtee gdnerale prend acte de la demission de Jacques Morel, Rue Basse, 50, 1180 Bruxelles, ne le
; l :09-06-48 a Bruxelles, en qualite d'administrateur et de president du conseil d’administration, le 15/12/2021
| s L’assemblee generale prend acte de la demission de Fabienne Saint Amand, Rue de Frise, 101, 5010
I ; : Upigny, n^e le 12-09-19-59 a Namur, en tant que membre de I'Assembtee generale, le 15/12/2021

; : ; L’organe d’administration est maintenant constitua de 7 membres.

i : > Martine BANTUELLE (administratrice deteguSe)
! j Mathieu DE BACKER

! : : Pdnelope FISZMAN
: ; । Christiane GOSSET

= : : • Cedric HUBLET
: i •. Bruno VAN KELEGOM
: : : Federation des Maisons Medicales et des Collectifs De Sante Francophones reprSsente par Marie-
; : :Pascale MINET

i J j Fait a Bruxelles, le 09/03/2021

; i ; Martine Bantuelle,
i ; i Administratrice d6teguee
' J 'I J 1
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Mentionner sur la derniere page du Volet B : Au recto: Nom et qualite du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes


